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PROCESO PROYECTO META DEL PIDE INDICADOR FORMULA META ANUAL
alc. |avance%
. Numero de estudiantes Numero de estudiantes inscritos
‘11' "\ztggderu;";" ntaeatr::icuia inscritos en Licenciatura en Licenciatura HE 184 Ak
e estudiantes de
licenciatura y 500 . ; " y foey
alumnos de TSU Nur.nero-de estudiantes Numero de estudiantes inscritos 500 381 73%
inscritos en TSU en TSU
:Jlﬁ#:oesl ;22.§Udzle°s Porcentaje de alumnos que (Numero de alumnos en
Ihtasreh al o daimads participan en programa de programas de tutorias/ 100% 100% 100%
tutogas prog tutorias Total de alumnos)*100
(Numero de alumnos TSU en baja
3 Disminuir los indices de |  Indice de desercion TSU definitiva/ 14% 3.94% 355%
desercién al 14% para Total de alumnos de TSU)*100
TSU yal 6% para (Numero de alumnos en baja
. continuidad Indice de desercion Lic definitiva de Lic/ 6% 0.55% 1091%
M::;':::ala Total de alumnos de Lic)*100
4. Implementar e bacién d (Nimero de alumnos en
estrategias para el et L? rep_“’t aeonss reprobados de Lic/ 12% 5.52% 217%
aprovechamiento escolar icenciaiura Total de alumnos de Lic)*100
para obtener un indice de
reprobacion de TSU del
12% por programa :
educativo y del 12% para (NUmero de alumnos en
continuidad por Programa Indice de reprobacion de TSU reprobados TSU/ 12% 23.62% 51%
Educativo Total de alumnos de TSU)*100
5.Llevar a cabo al menos
g una Semana Académica Seffehas acadamicas Nimero de semanas académicas 1 3 300%
E en el ciclo escolar realizadas :
]
3
< 6. Que el personal
:_I?::stzsaumnisres:‘de Numero de personal docente
formacion docente o Capacitacion docente capacitado/ total de personal 45 28 62%
Fortalecimiento del|actualizacién profesional dogente
modelo educativo |al afio
7. Promover la igualdad
gﬁlgfe’;e;ﬁi;;z":f:: Taller impartido Niimero de talleres impartidos 5 2 a0%
estudiantes
Servicio d B‘?u; eit:;Cl% a9 tlos (NGmero de alumnos que cuentan
erlvectod;ﬁrzyo :ls Enlgno g:l;egag ean Alumnos becados con alguna beca/ total de 30% 39% 130%
gl g ec%némﬁoo POyl matricula) *100
Consolidacion de
la planeaciony R o (Metas alcanzadas/ metas i
avakiaclon 9. Medicion de eficiencia Meta alcanzada programadas)*100 100% 46% 46%
institucional
10. Auto evaluar los
Evaluaciony programas deTSU en
acreditacién de los |Desarrollo de Negocios y Programa educativo Namero de programas educativos 2 0 0%
programas TSU en Mantenimiento autoevaluado con autoevaluacion
educativos area Naval con fines de
acreditacién
11. Transitar el Sistema
SarifessbalR0" [Ae Seslin fe Coloer 10| Certiloaditn IsnsoniZots Certificacién lograda 1 0 0%
alals021001:2018
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12. Desarrollar al menos
2 proyectos de servicios e
innovacién en Proyectos de servicio e Numero de proyectos de 2 o %
colaboracion con innovacién innovacion desarrollados
organismos publicos o
privados
Porcentaje de colocacién, en 6
Porcentaje de egresados de |meses o menos, de los egresados
Ingenieria colocados en 6 de Ingenieria (NGmero de 80% 34% 42.5%
meses 0 menos egresados con seguimiento/total
de egresados)*100
Vinculacién
institucional y :
13.- Dar seguimiento a Porcentaje de colocat’:ién de los
los egresados de TSUy | Porcentaje de egresados en symapdasen SU.BiRe e
continuidad de las tltimas su area de competencia oompesncs (Himsrg de B a6 aa2%
d = egresados con seguimiento/total
oS- gonaraciones: de egresados)*100
Porcentaje de egresados de TSU
p e que obtienen empleo en 6 meses
:5 oroentaj_e € alumno que s | ; menos (Numero de egresados 80% 26% 32.8%
& Ioidio'seg mienin con seguimiento/total de
§ egresados)*100
5 14. Contar con al menos
dos convenios con
universidades para la Convenio firmado Numero de convenios firmados 2 3 150%
movilidad nacional e
Movilidad nacional |internacional
e internacional |15, Que al menos un
profesor de lengua
extranjera cuente con una Profesor certificado Numero de Profesores certificados 1 0 0%
certificacion para la
imparticién del idioma
Educacién 16. Ofrecer un curso de Programa de educacion Numero de cursos de educacion 1 2 200%
continua educacion continua continua continua ofertados
17.Que el 15% de los (Numero de alumnos que
estudiantes participen en Alumnos que participan en participan en actividades 15% 30.6% 217%
actividades culturalesy |actividades culturales y civicas culturales y civicas/ total de i
Promocién artisticas alumnos)*100
deportiva, civica y (NGmero de alumnos que
cultural 18.Que el 15% de los . participaran en los torneos
alumnos participen en Pamdp:meién e internos y externos en los que 15% 50.5% 337%
actividades deportivas ARoIivos participara la institucién/ total de
alumnos)*100
¢ (Numero de personal
S 13'E.| T-’Ot%t(.!al persor);ld Pgrc.erllt?Jefde persori'lt:Id administrativo capacitado/ total de 70% 33% 48%
B Fortalecimiento |20 o aivo capacitado jadminisiravo capaciiado 1,0 e5nal administrativo)* 100
o administrative |20, Mantener al 100% : (Numero de Procesos
E procesos administrativos :g;f;?;?rl:ﬁig ':,::Lezz?j g adminsitrativo realizados/ total de 100% 100% 100%
3 de la Universidad Procesos)*100
c Administracion de (NUmero de mantenimientos
% Recurgos ﬁ:s‘;l:;t:::; :I;ISO% las % de mantenimientos realizac!ostn‘Jmero de 100% 100% 100%
3 Materiajes y iniGsidad realizados mantenimientos
Servigios programados)*100
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